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isakymu Nr. V- 23

JONISKIO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO

SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joni5kio sporto centro (toliau - Centras) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutarti
(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo sistema (toliau - sistema) nustato darbuotojq darbo
apmokejimo s4lygas ir dydZius: pareigines algos koeficiento, kasmetinio veiklos vertinimo,
skatinimo uL' darb1, priemokq, materialiniq pa5alpq skyrimo, mokejimo ul darb4 poilsio ir
Svendiq dienomis, nakties ir virsvalandini darb4, budejim4 s4lygas ir tvarkQ.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq ir komisijos nariq atlygio ut darbq istatymo Nr. XI[-198 pakeitimo istatymo nauja
redakcija Nr. XIV-2341, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodZio 14 4.,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro isakymq,
mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo krUvio
sandaros nustatymo, veiklq mokyklos bendruomenei, veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu,
darbo laiko tvarkos sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Centro darbuotojq pareigybes yra Siq lygiq:
3.1. A lygio -pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
3.1.1. 42 lygio -pareigybds, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk5toj o mokslo kvalifikacij a;

3.2. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

3.3. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo
reikalavimai.

4. Centro darbuotojai skirstomi i Sias grupes:

ar profesines kvalifikacijos

4.I. Centro direktorius, Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, kuriq
pareigybes priskiriamos A (A2) lygiui;

4.2. Centto vyr. buhaltere, kurios pareigybe priskiriama prie strukturiniq padaliniq
vadovq, jq pavaduotojq, kitq pavaldZiq darbuotojq turindiq ar vadovaujandiq darbuotojq
prilygintq specialistq
(planuojanti, organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti finansing, administracing, su
Zmogi5kaisiais i5tekliais, planavimu susijusi4 veikl4 ir jai vadovaujanti), kuriq pareigybes
priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant i butin4 issilavinim4 toms pareigoms eiti;

4.3. metodininkai kurirl pareigybes priskiriamos prie specialistq A (A2) lygiui,
atsiZvelgiant i bDtin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

4.4. vairuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
4.5 darbininkai, kuriq pareigybes priskiri{mos D lygiui.
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III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Centre skiriami pareigines algos koeficiento dydi:io nustatymo kriterijai:
5.1, veiklos sudetingumo kiterijus, apibr0Ziantis gebOjim4 atlikti tam tiko

sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;
5.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibrdLiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uZ

laukiam4 rezultat4;
5.3. pareigybes pakeidiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq

specifiSkum4, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje pareigybeje
gali blti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali tureti
neigiamos itakos Centro tikslams ir uZdaviniams pasiekti;

5.4. darbo patirties - kriterijus, apibreLiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai atlikti
darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq igudZiq taikymo patirtis;

5.5. Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, kq uZimant pareigybg b0tina Zinoti ir
moketi, kad darbas bDtq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir ig0dZiai, kuriuos bUtina igyti
per mokym4si ar praktik4);

5.6. problemq sprendimo - kriterijus, apibreZiarfiis savaranki5kumo lygi, reikaling4
problemq identifikavimui, analizei ir sprendimui;

5.7. papildomq igfrdZiq ar svarbiq einamoms pareigoms gebejimq turejimas - pareigybei
reikalingi papildomi ig[dZiai ar gebejimai (pvz., uZsienio kalbos mokejimas ir pan.).

II SKYRIUS
D LYGIO PAREIGYBIV PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA

6. Darbuotojq pareigine alga nustatoma minimalios menesines algos dydZio.
7. Darbuotojq metine veikla nevertinama.

III SKYRIUS
A LYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTV DARBUOTOJU

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA

8. Darbuotojq pareigine alga nustatoma i5 Sioje sistemoje pareigybei nustatyto pareigines
algos koeficiento. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines
algos bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustatytas pareigines algos bazinis dydis.

9. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines
algos bazinio dydZio.

10. Darbuotojq pareigines algos koeficiento dydi nustato Centro direktorius.
11. Darbuotojq pareigine alga keidiama pasikeitus pareigybes lygiui pareigybei,

sudetingumo kriterij ui.
12. Darbuotojq pareigines algos koeficientai, nurodomi sistemos 1 priedo I lenteleje.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR DARBO KRUVIO

SANDARA

13. Moky'tojq pareigines algos koeficientai nustatomi atsiZvelgiant i pedagoginio darbo
staLE, kvalifikacing kategorij 4.

14. Mokyojq pareigine algos koeficientai nurodomi 1 priedo 2 lenteleje.
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15. Mokytojq darbo laikas per savaitg yra36 valandos.
16. Mokytojq darbo laik4 sudaro:
16.1. kontaktines valandos, skiriamos ugdymo planuose numatytoms ugdymo

programoms igyvendinti;
16.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pratyboms, mokiniq pasiekimams

vertinti;
16.3. valandos vadovauti grupei;
16.4. valandos susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla Centro bendruomeneje.
lT.Yalandos nurodytos 13.2.- 13.4. punktuose nurodyos 2 priedo I,2,3,4 lentelese.
18. Mokytojo darbo krlvio sandara nurodyta 3 priede.
19. Mokyojo darbo krDvio sandar4 pagal programas nustato Centro direktorius.
20' Mokytojq pareigines algos koeficientas i5 naujo nustatomas pasikeitus kvalifikacinei

kate gorij ai, pedago ginio darbo staiui, teises aktams.
21. Mokl'tojq kvalifikacines kategorijos, atsiZvelgiant i mokytojq i5silavinim4 ir jrl

turimq kompetencijq, reikalingq profesinei veiklai, visumE, nustatomos Svietimo ir moksio
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams igijusiems vidurini issilavinim4, mokytojams baigusiems
profesinio mokymo programq, igijusiems vidurini i5silavinim4 ir kvalifikacij4, guti buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokyojo kvalifikacines kategorijos. Motytojams,
igijusiems auk5taji (auk5tesniji, ieytq iki 2009 metq, ar specialqji vidurini, igyte iki 1995 metq)
i5silavinim4, gali buti suteikiamos atitinkamai mokyojo, vyresniojo mokyto3o, mokytojo
metodininko, mokyojo eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams igijusiems auk5t4ji
(auk5tesniii, ig>tq iki 2009 metq, ar specialqji vidwini, igyta iki 1995 metq) issilavini-a 1i
pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo kvalifikacine kategorija.

V SKYRIUS
PAVADUOJANCIV MOKYTOJV DARBO APMOKEJIMAS

22. Pavadavimas mokytojams skiriamas, kai vaduojamojo mokyojo nedarbingumas
tgsiasi ilgiau nei dvi dienos. Ui. pavadavim4 mokama priemoka, pagal pavaduojandio mokytojo
dirbto menesio ikaini uZ pravestas kontaktines valandas ir valandas veiklai planuoti, pasiruoSti
pamokoms, mokiniq pasiekimams vertinti, vadovavimui grupei.

VI SKYRIUS
MOKYTOJV VEIKLU CENTRO BENDRUOMENEJE, SUSTJUSTV SU PROFESTNTV

TOBULEJIMU, VALANDU VADOVAUTI GRUPEI SKYRIMAS

23. Veiklos, kurias mokytojas gali atlikti Centro bendruomeneje:
23.L. &v1+ (globejq, rupintojq) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais

del mokiniq ugdymo (si) paZangos ir pasiekimq;
23 .2. bendradarbiavimas su Centro darbuotoj ais mokiniq ugdymo klausimais;
23.3. ben&adarbiavimo veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mikroklimatui kurti, ugdymo ir kokybei, ugdomq mokiniq saugumui uztikrinti;
23.4. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jr+ veiklos

administravimas ar koordinavimas;
23.5. dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir I ar savivaldos veiklos administravimas;
23.6. renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir dalyvavimas jose;
23.7. Centro informaciniq technologtjq diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniq

tinklq grupiq veiklos koordinavimas"
23.8. ugdymo srities veiklq koordinavimas ir dalyvavimas jose;
23.9.Centro projektq, skirtq ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir jq

igyvendinimas;
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23.10. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jr+ igyvendinimas;

23.II. informaciniq komunikacijos technologijq taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kUrimo veiklq koordinavimas;

23.12. edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq kurimas ir prieZifira;

23,t3, konsultavimo ir patirtios sklaidos veiklos;
23.I4. Centro inicijuotq mokiniq mokynosi pasiekimq patikrinimq, uZduodiq rengimas;
23.15. mokytojq praktines veiklos ir I ar ugdymo proceso vertinimas.
23.16" mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos:
23.17. edukaciniq renginiq, konkursq, olimpiadq, i5vykq, varlybq organizavimas ir

dalyvavimas juose.
23.18. bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimandios bendry projektq,

renginiq organizavimA ir jq lgyvendinim4 Centre ar uZ jos ribq.
24. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:
24.1. dalyvaudamas istaigos, kaip besimokandios bendruomends, ir tarpinstitucinio

bendradarbiavimo veiklose: stebedamas ir aptardamas ugdom4sias veiklas (pratybas),
reflektuodamas prakting veikl4, dalindamasis patirtimi dalykinese (metodinese) grupese,

fsivertindamas savo profesing veikl4, atlikdamas kitq pedagoginiq darbuotojq profesines veiklos
analizg, ir pan.;

24.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiqjq Svietimo veiklose, neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikese ar ilgalaikese staZuotese, projektuose ir
pan.;

24.3. gilindamas bendr4sias ir speciali4sias kompetencijas savi5vietos b[du;
24.4. analizuodamas mokytojq veikl4 reglamentuoj andius dokumentus.
25. Veiklos Centro bendruomenei, profesiniam tobulejimui ir vadovavimui grupei

skiriamos Centro direktoriui ir mokytojui sutarus, nevir5ijant maksimalaus darbo krDvio
sandaroje nurodyto valandq skaidiaus.

VII SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO

TVARKA

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi
atsiZvelgiant ! Centre ugdomq mokiniq skaidiq einamqjq mettl spalio 1 dien4, pedagoginio darbo
staiq.

27 . Dfuektoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai nurodomi 1 priedo 3

lenteleje.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

28. Vertinama Centro darbuotojq, i5skyms mokytojus, praejusiq kalendoriniq metq
veikla.

29. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui praejusiq kalendoriniq metq veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo istaigq vadovq,
jq pavaduotojq ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos apra5u. Kitq Centro darbuotojq praejusiq
kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos
tvirtinamu biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

30. Centro darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas nustatyta tvarka ivertinti jq
kompetencija (igUdzius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Centro darbuotojq veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.
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32. Darbuotojq veikl4 vertina Centro direktorius. Vertinami darbuotojai turi teisg kviesti
Centro darbuotojq atstovE dalyvauti vertinant jq veikl4.

33, Centro darbuotojo veikla gali b0ti ivertinama taip:
33. 1. vir5ijanti ltkesdius;
33 .2. atitinkanti l[kesdius;
33.3. iS dalies atitinkanti liikesdius;
3 4.4. neatitinkanti liikesdiu.
35. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti l[kesdius, teisine jo padetis

nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su Centro direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

36. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti htkesdius, Centro
direktoriaus ra5ytiniu moty"vuotu pasitlymu darbuotojui:

36.1. gali bflti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustagrtas tos pareigybes
didZiausias pareigines algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui,^ gali--bgti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnipareigines
algos koeficient4, tadiau padidintas pareigines algos koeficientas negali vir5yti-nurtutyto
pareigines algos koeficiento, padauginto iS 1,4;

36.2. datbuotojui gali bfti taikomos nustatytos Centro nustatytos skatinimo priemonds,
arba

36.3. darbuotojas gali buti perkeliamas i auk5tesnes Centro darbuotojo pareigas, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprie5tarauju ii.i,ruot
Respublikos vie5qjq ir privadirl interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas
gali buti perkeliamas i pareigas, del kuriq twi bDti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e tt*odytas s4lygas)
arba

37. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti hlkesdius, jo teisine
padetis nesikeidia, darbuotojui gali bUti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lflkesdiq, Centro direktoriaus
raSyiniu sprendimu:

38.1. darbuotojui gali bilti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne
maliau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne
maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesni pareigines algos koeficient4, arba

38.2. darbuotojas gali buti perkeliamas i Zemesnes pareigas , jeigu tai nepriestarcqa
VieSqjrl ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui ( darbuotojas gili buti perkeliamai i
pareigas, del kuriq turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vytiausybes tvirtinamame
pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqrase nurodytas s4lygas) arba

38.3' gali bfrti sudaromas ne trumpesnes negu2 menesiq irne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatltinkanti
l[kesdiq, darbuotojas gali b0ti atleidliarnas ii pareigq.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

39.1. Centro direktoriaus ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

39.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;
39.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i auk5tesnes pareigas;
39.4. jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti l[kesdiq ir buvo sudarytas

jo veiklos gerinimo planas.
40' Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bDti atliekamas ne daZniau kaip vien4

kart4 per kalendorinius metus, jeigu darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maiiaikaip 6
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menesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnds trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
glanas arba kaip darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas,
kurioje vertinama jo veikla.

41. Centro direktoriaus i5vada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali bDti skundziama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

42.Darbuotojai gali bfti skatinami siomis skatinimo priemonemis:
42.1. padeka;
42.2. iki 2 pareiginiq algt4 dydlio pinigine iSmoka uZ asmenini iiskirtini indeli

iglvendinant Centrui nustatytus tikslus arba trt pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamq papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. vienkartine pinigine i5moka vyriausybes nustatyta tvarka;
42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip biudZetines istaigos

darbuotojo vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
43. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare darbo

pareigq paleidimq, gali bDti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip
vir5ijanti lukesdius, o VieSqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 13 straipsnyje nustatytais
atvej ais - neskatinami.

X SI(YRIUS
PRIEMOKOS

44. Darbuotojui gali bfrti skiriamos Sios priemokos:
44.r. fi pavadavim4, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito

nustatytas funkcijas;
darbuotojo pareigybei

44.2. ui, papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos;

44.3. uf iprast4 darbo kr[vi vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.

45. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentqpareigines algos.

46. Priemokos dydi nustato Centro direktorius.

rot"*#ftIIH*ufsALpos

47. Darbuotojams, kuriq materialine btrkle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq
giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir sesery (iseseriq), taip pat i5laikytiniq,
kuriq globejais ar r[pintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti O*Uuotojai, ligos ar
mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bfti skiriama iki 5 MMA dvdZio materialine
pa5alpa, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), ter,ui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju tup3o artim4
ry5i ir (ar) glveno kartu) i5 biudZetinei istaigai skirtq le5q gali bfti iSmokama iki 5 MMA dvdZio
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materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis prasymas ir mirties fakt4
patvirtinantys dokumentai.

49. Materialing pa5alpQ darbuotojams, skiria Centro direktorius iS istaigai skirtq le5q.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ.D-4\PA POITSIO rN SVNTTCIU DIENOMIS, NAKTIES IR

VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

50' Uz darb4-poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) graf,rk4, Svendiq
dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis"

51' Uz darb4 naktf ir vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbouZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ vir5vllandini darbq poilsio diena, k*i n.nrrtatyta pagal
darbo (pamainos) grafik4, ar vir5valandini darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis, o ui, virSvalandini darbE_Svendiq dienq - dviejq ru !ur. darbuotojo darbo
uZmokesdio dydi'ir+ uZmokestis. UZ budejim4 darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

52. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virsvalandinio darbo
laikas, padaugintas i5 Sio straipsnio 34 t 35 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydLio,gali b[ti
pridedamas prie kasmetiniq atostogrl laiko.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Centro darbuotojams konkredi4 pareigines algos koeficient4 isakymu nustato Centro
direktorius.

54. Po darbuotojq vertinimo skirtas arba sumaiintas pareigines algos koeficientas
skiriamas centro direktoriaus isakymu ir nustatomas darbo sutartyse.

55. Centro darbuotojams darbo uZmokestis mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi.
Vien4 kart4 per menesi darbo uZmokestis gali blti mokamas tik darbuoiojui pateikus pra5ym4
ra5tu.

56" Darbo apmokejimo sistema perZilrima keidiantis atlygio uZ darbq s4lygas
reglamentuojantiems teises aktams, atnaujinama, vykdomos darbuotojq informavimo ir
konsultavimo proceduros, darbuotojai su pakeitimais supaZindinarni elektroninemis
priemonemis.

57. centro darbo apmokejimo sistema isigalioja nuo 2024 m. sausio I d.
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Joni5kio sporto centro
darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo sistemos
I priedas

VATRUOTOJV, SPECIALISTU
I lentele

MOKYTOJU

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

atl baziniais rlvdiia
Eil.
Nr. Pareigybe Pareigybes

lygis
Darbuotojq pareigines algos

koeficientai
Skirtas

koeficientas
I

Vyr. buhaltere A 0,89 - 1,21 1,0891

2. Metodininkai A 0,67 - 1,30 I,O3I4

3. Vairuotojai C 0,57 - 1,05 0,8021

2lentele
ztl hazininis d

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

.Pedagog@

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki s

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
karp 20
iki2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0,9294 0,9329 0,9408 0,9580 0,9979 0,9972 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorij os
Mokvtoias 0,ggg1 1,0005 1.0016 1,0073 1,0096 1,0130 1.0210
Vyresnysis
mokytoias 1,0222 1,0256 1,0303 r,0715 1,0772 1,0817

Mokytojas
metodininkas l,0g2t 1.1 I 16 1,1471 1"1517 1,1597

Mokytojas
ekspertas 1,2411 r,2617 1,2939 r,2995 I,3053

3 lentele
rareigines aleos (atlv baziniais

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

daugiau kaip 15

501 ir daugiau r,8429



9 loni5kio sporto centro darbuotojq,
dirbandiq pagal darbo sutartis,
darbo apmokej imo sistemos
2 priedas

Valandq, skiriamq mokytojui ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pratyboms ir mokiniq
pasiekimams yertinti, skaiiius

(procentais nuo kontaktiniq valandq skaiiiaus)

I lentele

Valandq, skiriamq mokytojui vadovauti grupdms per mokslo mefus, skaiiius

2lentele

Valandos, skiriamos molrytojui susijusios su profesiniu tobul€jimu ir veikla
bendruomendje, skaiiius

3 lentele. Privalomos valandos

4 lentele. Individualiai skiriamos valandos

Mokyojq, kuriq darbo staZas iki 2 metu Mokytojq, kuriq darbo staZas 2 ir daugiau
metu

Mokin: q skaidius grupese

40Ne daugiau 11 Nuo 12 iki 20
55 60

Mokiniq skaidius grupeje Ne daugiau 11 12 ir daugiau

Valandq, skiriamq mokytojui vadovauti
grupems per mokslo metus, skaidius

152 180

Eil.
Nr.

Veikla Valandq
skaidius per

metus
I
I Tevq (globej q, rDpintoj q) informavimas, bendradarbiavimas del

rezultattl. Grupes tevq susirinkimai, individuahjs pokalbiai

40

2. Bendradarbiavimas tarp mokytoj q ugdymo klausimais. tvtetodines,
geros patirties sklaida

a Veiklos skirtos Centro
rnqlXmai

veiklai planuoti ir organizuoti. Susirinkimai,

4. veiklos profesiniam tobulej imui. Sporto sakos dalykiniai rnokyrnai,
kvalifikacinir{ reikalavimr+ ivykdymas

Eil.
Nr.

Veikla Valandq skaidius per
metus

1 Veikla Centro savivaldos veikloie rki 40
2. Veikla atestacij os komisij oj e rki 40
3. Gerosios patirties sklaida, ugdymo srities veiklu koordinavimas Iki 20
4. Centro projektrl, skirtq ugdymo turiniui igwendinti, rengimas Iki 20
5, Bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklq organizavimas

ir igyvendinimas
rki 40

6. Cqq(o naujienq sklaida socialineie erdveie rki 20
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7. Iki 20
8. I\vallrlKaol-lOS tODUlmtmO pfoSfamu rensimas ir iowvend rki 40
9. Mokiniui skirtrl ugdymo(si) aplinkr+ gerinimas Iki 10
10. Mokytojq praktines veiklos ir usdvmo Droceso rr""tinirnr" Iki 50
11. ragqoa orgaruzuolant uentro renqinius rki 200
t2 ualyvavmas vauy0ose su spqrto Sakos grupemis rki 340
13. Veikla Centro veiklos kokybes isivertinimo grupeje rki 50
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