PATVIRTINTA

Joniskio sporto centro
direktoriaus 2024 m. sausio 22 d.
isakymu Nr. V- 23

JONISKIO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANC‘IU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy darbo
apmokéjimo sglygas ir dydZius: pareiginés algos koeficiento, kasmetinio veiklos vertinimo,
skatinimo uz darba, priemoky, materialiniy paSalpy skyrimo, mokéjimo uz darba poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima sglygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo nauja
redakeija Nr. XIV-2341, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 14 d.,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ministro isakymy,
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo, veikly mokyklos bendruomenei, veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
darbo laiko tvarkos sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Centro darbuotojy pareigybés yra iy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.3. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Centro darbuotojai skirstomi j 3ias grupes:

4.1. Centro direktorius, Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, kuriy
pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui;

4.2. Centro vyr. buhalteré, kurios pareigybé priskiriama prie struktiiriniy padaliniy
vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turinéiy ar vadovaujan¢iy darbuotojy
prilyginty specialisty
(planuojanti, organizuojanti, koordinuojanti ir kontroliuojanti finansine, administracing, su
ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujanti), kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. metodininkai kuriy pareigybés priskiriamos prie specialisty A (A2) lygiui,
atsizvelgiant j bliting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.4. vairuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5 darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.



. III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Centre skiriami pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

5.1, wveiklos sudetingumo -~ kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

5.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

5.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro tikslams ir uzdaviniams pasiekti;

5.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

5.5. Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybeés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

5.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

5.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

II SKYRIUS
D LYGIO PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA

6. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.
7. Darbuotojy metiné veikla nevertinama.

IIT SKYRIUS
A LYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA

8. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ $ioje sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficiento. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.

9. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

10. Darbuotojy pareigines algos koeficiento dydj nustato Centro direktorius.

11. Darbuotojy pareiginé alga kei¢iama pasikeitus pareigybés lygiui pareigybei,
sudétingumo kriterijui.

12. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, nurodomi sistemos 1 priedo 1 lenteléje.

. IV SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR DARBO KRUVIO
SANDARA

13. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija.
14. Mokytojy pareiginé algos koeficientai nurodomi 1 priedo 2 lenteléje.
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15. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

16. Mokytojy darbo laikg sudaro:

16.1. kontaktinés valandos, skiriamos ugdymo planuose numatytoms ugdymo
programoms jgyvendinti;

16.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pratyboms, mokiniy pasiekimams
vertinti;

16.3. valandos vadovauti grupei;

16.4. valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Centro bendruomengje.

17. Valandos nurodytos 13.2.- 13.4. punktuose nurodytos 2 priedo 1, 2, 3, 4 lentelése.

18. Mokytojo darbo kriivio sandara nurodyta 3 priede.

19. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal programas nustato Centro direktorius.

20. Mokytojy pareiginés algos koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai, pedagoginio darbo stazui, teisés aktams.

21. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy iSsilavinimg ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali bati
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
isilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams igijusiems aukstajj
(aukStesniji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimag ir
pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

) V SKYRIUS
PAVADUOJANCIU MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

22. Pavadavimas mokytojams skiriamas, kai vaduojamojo mokytojo nedarbingumas
tesiasi ilgiau nei dvi dienos. UZ pavadavimg mokama priemoka, pagal pavaduojancio mokytojo
dirbto meénesio jkainj uZ pravestas kontaktines valandas ir valandas veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovavimui grupei.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU VEIKLYU CENTRO BENDRUOMENEJE, SUSIJUSIU SU PROFESINIU
TOBULEJIMU, VALANDU VADOVAUTI GRUPEI SKYRIMAS

23. Veiklos, kurias mokytojas gali atlikti Centro bendruomenéje:

23.1. tevy (globejuy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo (si) paZangos ir pasiekimy;

23.2. bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

23.3. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mikroklimatui kurti, ugdymo ir kokybei, ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti;

23.4. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

23.5. dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

23.6. renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

23.7. Centro informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

23.8. ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

23.9. Centro projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;



23.10. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) juy igyvendinimas;

23.11. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

23.12. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira;

23.13. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

23.14. Centro inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy, uzduo€iy rengimas;

23.15. mokytojy praktineés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

23.16. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

23.17. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky, varzZyby organizavimas ir
dalyvavimas juose.

23.18. bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg Centre ar uZ jos riby.

24. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

24.1. dalyvaudamas ijstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pratybas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

24.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose, neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

24.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu,

24.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

25. Veiklos Centro bendruomenei, profesiniam tobuléjimui ir vadovavimui grupei
skiriamos Centro direktoriui ir mokytojui sutarus, nevir§ijant maksimalaus darbo kravio
sandaroje nurodyto valandy skaiciaus.

VII SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO
TVARKA

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | Centre ugdomy mokiniy skaiéiy einamyjy mety spalio 1 dieng, pedagoginio darbo
stazg.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nurodomi 1 priedo 3
lenteléje.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

28. Vertinama Centro darbuotojy, iSskyrus mokytojus, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla.

29. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Centro darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Centro darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Centro darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.
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32. Darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Centro darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

33. Centro darbuotojo veikla gali buti jvertinama taip:

33.1. virSijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukesg&ius;

33.3. i8 dalies atitinkanti lukes¢ius;

34.4. neatitinkanti lukes¢iy.

35. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius, teisine jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su Centro direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

36. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, Centro
direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojui:

36.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienty, tadiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virS§yti nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

36.2. darbuotojui gali biti taikomos nustatytos Centro nustatytos skatinimo priemongs,
arba

36.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes Centro darbuotojo pareigas, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas
gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiuy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas)
arba

37. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukes&ius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Centro direktoriaus
raSytiniu sprendimu:

38.1. darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

38.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas , jeigu tai nepriestarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui ( darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, del kuriy turi bti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

38.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés  darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, darbuotojas gali bati atleidZiamas i§ pareigy.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

39.1. Centro direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

39.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

39.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j auk3tesnes pareigas;

39.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
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ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kaip darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas,
kurioje vertinama jo veikla.

41. Centro direktoriaus isvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

42. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lGkesCius, o Vieujy ir priva¢iy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
PRIEMOKOS

44. Darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

44.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

44.2. uz papildomy rastu suformuluoty uZduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

44.3. uZ jprasta darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

45. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

46. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

47. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i§laikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
rySj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 16§y gali biti i$mokama iki 5 MMA dydzio
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materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra$ymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentaj.
49. Materialing paalpa darbuotojams, skiria Centro direktorius i¥ istaigai skirty lésy.

XII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARVBA POILSIO IR SVEN(VZIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

50. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, §venciy
diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

51. UZ darba naktj ir vir$valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uZ vir§valandinj darbg SvenCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydziy uZmokestis. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

52. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar S$venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ %io straipsnio 34 ir 35 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Centro darbuotojams konkretia pareiginés algos koeficients jsakymu nustato Centro
direktorius.

54. Po darbuotojy vertinimo skirtas arba sumaZintas pareigines algos koeficientas
skiriamas Centro direktoriaus jsakymu ir nustatomas darbo sutartyse.

55. Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj.
Vienag kartg per ménesj darbo uZmokestis gali baiti mokamas tik darbuotojui pateikus pra§yma
rasStu.

56. Darbo apmokéjimo sistema perzifirima keidiantis atlygio uz darbg sglygas
reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinama, vykdomos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo  procediiros, darbuotojai su pakeitimais supaZindinami elektroninémis
priemonémis.

57. Centro darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.




JoniSkio sporto centro

darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VAIRUOTOJU, SPECIALISTU

1 lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Eil. Do Pareigybés Darbuotojy pareiginés algos Skirtas
Nr. Fareigyhe lygis koeficientai koeficientas
L Vyr. buhalteré A 0,88 -1,21 1,0891
2. | Metodininkai A 0,67 —1,30 1,0314
3. | Vairuotojai C 0,57 - 1,05 0,8021
MOKYTOJU
2 lentelé

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 [ 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
yrestiysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Molctopes 1,021 | L1116 | 1,0471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
3 lentelé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

daugiau kaip 15

501 ir daugiau

1,8428




Joniskio sporto centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Valandy, skiriamy mokytojui ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pratyboms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy skaiciaus)

1 lentelé
Mokytojy, kuriy darbo staZas iki 2 mety Mokytojy, kuriy darbo staZas 2 ir daugiau
mety
Mokiniy skaiius grupése
Ne daugiau 11 Nuo 12 iki 20 40
33 60

Valandy, skiriamy mokytojui vadovauti grupéms per mokslo metus, skaicius

2 lentelé
Mokiniy skaiéius grupéje Ne daugiau 11 12 ir daugiau
Valandy, skiriamy mokytojui vadovauti 152 180
grupéms per mokslo metus, skai¢ius

Valandos, skiriamos mokytojui susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla
bendruomenéje, skaicius

3 lentelé. Privalomos valandos

Eil. Veikla Valandy
Nr. skaiCius per
metus
1. | Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, bendradarbiavimas deél
rezultaty. Grupés tévy susirinkimai, individualiis pokalbiai
2. | Bendradarbiavimas tarp mokytojy ugdymo klausimais. Metodines,
geros patirties sklaida
3. | Veiklos skirtos Centro veiklai planuoti ir organizuoti. Susirinkimai, 40
mokymai
4. | Veiklos profesiniam tobuléjimui. Sporto $akos dalykiniai mokymai,
kvalifikaciniy reikalavimy jvykdymas
4 lentel¢. Individualiai skiriamos valandos
Fil. Veikla Valandy skaiéius per
Nr. metus
1. | Veikla Centro savivaldos veikloje Iki 40
2. | Veikla atestacijos komisijoje Iki 40
3. | Gerosios patirties sklaida, ugdymo srities veikly koordinavimas Iki 20
4. | Centro projekty, skirty ugdymo turiniui jgyvendinti, rengimas Iki 20
5. | Bendradarbiavimo su Centro partneriais veikly organizavimas Iki 40
ir jgyvendinimas
6. | Centro naujieny sklaida socialinéje erdveje Iki 20
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7. | Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas Iki 20
8. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Iki 40
9. | Mokiniui skirty ugdymo(si) aplinky gerinimas Iki 10
10. | Mokytojy praktings veiklos ir ugdymo proceso vertinimas Iki 50
11. | Pagalba organizuojant Centro renginius Tki 200
12| Dalyvavimas varZybose su sporto $akos grupémis Iki 340
13. | Veikla Centro veiklos kokybeés jsivertinimo grupéje 1ki 50
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