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JONISKIO SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JONISKIO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBO

SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAPILDYMO

2024 m. vasario 2 d. Nr. V - 39

JoniSkis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybirl istaigrl darbuotojq ir
komisijos nariq atlygio uZ darb4 fstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo istatymo redakcijos Nr. XIV-
234I, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodZio 14 d.,5 straipsnio 3 dalimi ir l0
straipsnio 2 dalies 6 punktu:

1. K e i d i u Joni5kio sporto centro darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos 35 punkt4 ir iSdestau jitaip:

,,35. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti l[kesdius, teisine jo padetis
nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, darbuotojui gali buti taikomos Centro
nustatytos skatinimo priemones, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su Centro direktoriaus
pateiktu veiklos vertinimu.' o

2. P ap i I d a u Joni5kio sporto centro darbuotojq, dirbandiq pagaldarbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos 42punktq42.6,42.6.1,42.6.2 dalimis irisdestau juos taip:

,,42.6. po kasmetinio veiklos vertinimo kintamqjq dalimi:
42.6.1. lvertinus labai gerai - skirti 10-15 procentg pareigines algos;
42.6.2 ivertinus gerai - skirti 5 procentus pareigines algos."

Direktorius Tomas Aleknavidius


