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JONISKIO SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JONISKIO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAPILDYMO

2024 m. vasario 2 d. Nr. V — 39
Joniskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo redakcijos Nr. XIV-
2341, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodZio 14 d., 5 straipsnio 3 dalimi ir 10
straipsnio 2 dalies 6 punktu:

1. K ei¢iu Joniskio sporto centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos 35 punktg ir i8déstau jj taip:

»35. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, darbuotojui gali biiti taikomos Centro
nustatytos skatinimo priemones, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su Centro direktoriaus
pateiktu veiklos vertinimu.*

2.Papildau Joniskio sporto centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos 42 punktg 42.6, 42.6.1, 42.6.2 dalimis ir i§déstau juos taip:

,»42.6. po kasmetinio veiklos vertinimo kintamagjg dalimi:

42.6.1. jvertinus labai gerai - skirti 10-15 procenty pareiginés algos;

42.6.2 jvertinus gerai — skirti 5 procentus pareiginés algos.*

Direktorius Tomas Aleknavicius



