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""olffrJ}'#i",,
l Joni.kio sporto centro (toriau centro) darbo tvarkos taisykles (toliau -.r.aisykles)reglamentuoja centro darbo tvarkQ, nustato u.na.ariu, auruuotoiq pareigas i, t"il;';; atsakomybg.Be Siq Taisyktiq, darbuotojq t".is"s,i, p"..i;;J a;-oja darbo sutartis, saugos ir sveikatosinsrrukcijos. pareiginiai nuoslatai ir isakymai.
2. Sios Taisykles privalomos visiems Centro darbuotolams.
J' Sudaranr ou'oo r'':Tirl:nrro direktorius ti" ie;ii"Lt asmuo) supaZindina priimamq dirbriasmen j su Taisyklemis pasirasyrrnar.

DARBUoToJv pRrEMrMo 
r o^*"qlli{IHJilo r Krr.{ DARBA TR ArLErDrMo rsDARBO TVARKA

4. Centro ir darbuotoi
aur uo,i",il..u" #ffiJ",ffH:"ry:j;lii?:,,*ili:"[i:1ffl:,]?filli;lf 

"i.B:ttr:
funkciiq (r' v' der tam tit.' pioi.'rjor, rp";i;iv;J., ;;uiiir.u",1o, au.uo aiba tam tikrq pareigq) irdarbo apmokejimo. Darbo sutartis sidarom" 

""'"Jri", r."ip pries vien4 darbo dien4, iki d;rbuotoJuipradedant dirbti, ir !sigalioja darbuotojo pradejimo Ji.u,i'oli"q.
5 Atskiroms darbo sutardiq.usirr guii uoti nustaiomos ir kitos bltinos s4rygos, kurias salyssulygsta_ sudarydamos toki4 darbo sutartl. "

. 6. Saliq susitarimu gali bUti sulygstama ir del kitq darbo sutarties s4lygq, jeigu darbolstatymai, kiti norminiai teises aktai nedrauJzialas 
"u.;;;y;i 

( paprrdorxo darbo ir kt.).7' Darbo suranyje gari buri sutygta. kai leigr-rr','* it nr,rurr,u*, i*ia""[ iniciatl va deldarbuotojo karres arba darbuo.rojo inicluryua u" 3"urti pr,"zaseiu. fai darbuorojas isiparergojaatlyginti centrui ios turetas.israidas p.. pn trii"rr!'"iJejus oaruo rnetus darbuotojo mokymui,kvalifikacijos kerimui, staZuorems, lskaitani u"t n.ufri.iuo;Lnt komandiruotes islaidomis, kiek siosiSlaidos yra patirtos ziniq ir geb€jin-'q, rilsi;""rii a".il" 
""#i"t keliamus reikalavimus, igijimui.8' Sudarydamas darbo sutart!,. c"rt*. lrp"zilai"" prlrmamg dirbti asmenj su jo blsimo

**:;il],',ru]];[i.h\:t'ff;;;?Xi'ijr c;.iiiv,"ril..u"',,'"ni,,i, rii"i, i".0""r"*t. gu1]o;uneiui,

ooou*J;,ul"notove 
pareikalauja, kad priimamasis dirbti pateiktq asmens tapatybg patvirtinant!

^-.,,^-l,o-. {"ttu d,arbo istatymai 
.sieja 

priemim4 j darb4 su tam tikru issimokslinimu ar prof.esiniupasrrengrmu, sveikatos bDkle, 
.teisem.is 1 papitaomas ar 

.tikslines ;,*;;;;.,(o"., 
pauginant

T:::^::l vailius 
. 
ar nejgatq vaikq ' rr"iri, ',n"r.*nes 

nuolaidas (pvz., papildomasneapmokestinamas pajamq ofoT 
."1 

kt.) priimamasis paier*a centrui 
. 
issimoksrinim4, prof.esinipaslrenglm4r sveikatos bukre patvirtinandius dokumentrr, .uuo nepirnamediq vaikq gimimoliudijimus ir sveikatos bDklg patvirtinantirs aoturnenirr.



I
l1' Darbuotojas neturi teises be centro direktoriaus ar jo jgalioto'asmens sutikimo savodarbq par esti kitam asmeniui.
l2' Perkelti darbuotoj4 ! kit4 nuolatin! darb4 galima tik esant isankstiniam rastiskamdarbuotojo sutikimui.
l3' Kai keidiamas darbo orgarizavimas, taip pat kitais butinumo atvejais centras turi teisgpakeisti. darbo sutarties s4rygas..Jei darbuotojas n"rrtinku dirbti pakeistomis" aarbo sfrygom,s,.lisgali buti atleistas i5 darbo laikantis nustatytos darbo sutaries nutraukimo tvarkos.l4 DraudZiama perkelti darbuotoj4 ! toki darb4, kuris neleistinas del jo sveikatos b[kles.l5' Darbuotojas i5 darbo gali bfti atleistas Darbo kodekso nustatyais pug.inJui, ir tvarka.Darbo santykiq pasibaigimo diena yra paskutine darbuotoio darbo diena.

BENDRosT os 
"^-rtftj+tJrtYi*",.o. rR rErsES

16. Centro darbuotojai privalo:
16 1 ' dirbti dorai ir s4Ziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmds (nustarytos darbo laikotrukmes, vis4 darbo raik4 skirti.darbui, naudoti darbo priemones tik darbo tunt<c1omJ uytJyti ir t.r.;;16.2. atliki pavest4 darbq kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai;
16'3' vykdyti centro direktoriaus arba direktoriaus favaduotojo ugdymui teisdtus nurodymusir pavedimus, nustatytus darbo suranyse;
16 4' laikytis darbuotoiq saugos ir sveikatos bei priesgaisrines saugos instrukciiqreikalavimq, nekenkti kitrl dirbandiqjq sveikatai, tausoti savq4;
l6'5' laikytis nustatytos materialinirr vertybiq ir dokumentq saugojimo tvarkos;
16 6' nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia inromaci.;a kitokia tvarka rr masru,nei nustato istatymai ir kiti teises aktai;
16.7. laikytis visuotinai, priim.tq elgesionormq ir tarpusavio santykiq reikalavimq;l6'8 atlyginti del darbuotojo kaltes centrui padarytus nuostolius sugadinus ar praradus

lrang4 ir kit4 padaryt4 Lal4;
169' nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiqsti ir neplatinti darbo vietoje nelegarioskompiute_rines programines jrangos ir autoriq ieises paZeidZiandiq k[riniq;
16.10. vykdli pareiginiq nuostatq reikalavimus:
16.11. kvalifikacijos kelimo metu laikytis akademines drausmds reikalavimq.
17. Darbuorojai turi re isg:

11.]. 
gurti istatymLl ir kitq teises aktq nustatyt4 darbo uzmokestj;

17.2. tobulinti kvalifikacij4 uZ Centro lesas;
17.3. naudotis Darbo kodekso_ir kitq jstatymq nustatyromrs atostogomls;
17.4. gauti paskatinimus ir apdovanoiimus:
l7'5' naudotis istatymq ir kiiq teises aktq nustatytomis socialinemis ir kitomis garantuomis;
r7.6. reikalauti, kad burq tinkamai ir saugiai jrengta darbo 

"i-t", 
,r"iti", ,"ir.lJiig", auruuipriemones;

17 .7 . gauti iS Centro informacij4, susijusi4 su jo darbo santykiais;
I 7.8. kreiptis LodLiu ir rastu j cenrro idminisiraci.l4 darbo iutarties klausimais.

IV SKYRIUS
. CENTROPAREIGOSIRTEISES

18. Centras privalo:
I 8' l tinkamai ir laikydamasi minimaliq darbo ir poilsio reZimo reikalavimq, organizuotidarbuotojq darb4;
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. .],82. laikytis darbo istatymq, darbuotojq saug4 ir sveikat4 reglamentuojandiq bei kitq reises
aktLl reikalavimq;

18.3. ripintis darbuotoj q poreikiais;
18.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyt4 darbq;
18.5. instruktuoti darbuotoj4 saugos ir sveikatos klausimais;
18.6. teikti darbuotojams informacii4 apie iq darbo uZmokesti ir darbo laik4 terses aktq

nustatyta tvarka.
19. Centras turi teisg:
19.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytqsi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliq, kitq

norminiq teises aktq nustatytq normq;
19.2. leisti isakymus del darbq organizavimo, darbuotojq saugos ir sveikatos;l9'3 jspeti darbuotojus, paZeidusius darbo drausmg, dirbuotoiq saugos ir sveikatos

reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos !statymq nustatyta tvarka;
19.4. nustatyta tvarka reikalauti iS darbuotojq atlyginii Centrui padaryt4 Zal4;
19.5. nuialinti darbuotoi4 nuo darbo, jei jis daibo vietoje ar darbo mei, yra neblaivus,

apsvaiggs nuo narkotiniq 
.ar. 

psichotropiniq medziagq, arba kyrus ltarimui apie darbuotojo
apsvaigim4, o darbuotojas atsisako b[ti patikrintas del neblaivumo ar apsvaigimo;

19.6. vertinti darbuotojus nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

20. Centro administracijai taikoma 5 darbo dienq savaite po 8 valandq trukmes darbo dien?.
Tarp darbo savaidiq yra 2 dienq trukmes nepertraukiamo poilsio dienos.

21 . Darbo Iaikas yra 40 valandq per savaitE.
22- Sutrumpintas darbo laikas del darbq pobudZio, susijusio su kenksmingomis darbo

s4lygomis, kuriq poveikio sveikatai sumaZinti negalima ar del didesnes protines, emocfnes pampos
darbo laikas nustatomas vadovaujantis Vyriausybes nutarimu.

23' Darbuotojq, dirbandiq ne.vienoje darbovieteje arba vienoje darbovieteje, bet atliekandiq
pagrinding ir papildom4 darbo funkcijas, darbo dienos tiukme negali b[ti ilgesne laip l2 vatandq ir
60 valandq darbo sar airds rrukme.

24. Darbo laiko pradZia - 8.00 val., pabaiga _ 16.45 val.
25. Pietq pertraukos trukme - 45 min. (nuo 12.00 val. iki 12.45 val.).

. ?6' Mokyojai dirba vadovaujantis centro direktoriaus patvirtintais: ugdymo planu, ugdymo
grupiq komplektavimo tvarka, pratybq tvarkarasdiu, vairuotojai kintandiu darbi irafiku.27. VirSvalandZiai:

27.1. Tai darbo laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virsydamas darbo laiko reZrmo jam
nustatyte darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendr4 darbo laiko tiukmg;

27 .2. YirivalandZiai skiriami tik su darbuotojo iutikimu, i5skyrus kai:
21'2'1. ditbami visuomenei butini nenumatl.ti darbai ar siekiama uZkirsti keli4 nelaimems,

pavojams, avarijoms ar gaivalinems nelaimems ar lilviduoti iq skubiai salintinas pasekmes;

.2.7 
2'3' bnilna uZbaigti darb4 ar pa5alinti gedim4, del kurio didelis darbuoiojq skaitius turetq

nutraukti darb4 ar sugestq medZiagos ar jrenginiai;
27 '3' Dir'ant virSvalandZius, negali b0ti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojopoilsio laiko reikalavimai. Per septyniq paeiliui einandiq kalendoriniq dienq laikotarpj negali b[tidirbama ilgiau kiip astuonias uuiunaut virsvatanozil, nluent oaruuoto.las savo sutikima dirbti ikidvylikos valandq virsvalandZiq per savaitg i5reikstq rastu. Tokiais aivejais negali buii pazeista

maksimali vidutine keturiasdesimt aStuoniq valandq darbo laiko trukme per savaitg, skaidiuojant per



apskaitini laikotarpi. Maksimali vir5valandZiq trukme per metus - vienas.iimtas astuoniasdesimt
valandu;

27.4. centro vadovas.savo. darbo laikq tvarko pats, nepaZeisdamas darbo teises normq
nustatyttl maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmes reikalavimq. VirSvalandZiai
jam neskaidiuojami.

28. sutrumpintas darbo laikas gali b[ti nustatomas vyriausybes nustatytais atvejais.
29. Ne viso darbo laiko nustatymas:
29.1. Nustatomas sumaZinant darbo valandq skaidiq per dien4, sumaZinant darbo dienq

skaidiq per darbo savaitg ar darbo menesj arba darant ir viena, iikita.
Ne visas darbo laikas galibDti nustatyas terminuotai arba neterminuotai;

29.2. Nustatymo pagrindai:
29.2.1. Darbuotojo, kurio darbo santykiai su centru trunka ilgiau kaip 3 metus, rasytiniu

prasymu dirbti ne vis4 darbo laikq, sutrumpinant darbo dien4 iki keturiq vaLndq per dien?, arba
sumaiinti darbo dienq skaidiq iki triiq darbo dienq per darbo iavaitg n" ilgiu- kaip vieneriq metq
laikui, pra5ym4 pateikiant ne maZiau kaip pries trisdesimt dienq iki jo isigali-ojimo.Pakartotinis prasymas pakeisti. tenkinamas, jei darbuotojas isdirbo vis4 

"darbo 
laik4 tok! pat!

laikotarpi, kiek tEsesi ne visas darbo 
_laikas. Darbdavys gaii atsisakyti tenkinti darbuotojo prasym*

laikinai dirbti ne vis4 darbo dienq tik del svarbiq prieZasdiq;

. 29.2.2. Pagal darbuotojo prasym4, paremte sveikatos prieZi[ros jstaigos isvada der
darbuotojo sveikatos blkles, nelgarumo arba b[tinybes slaugyti seimos narj. 

-siam 
pagrindui

netaikomas ne viso darbo laiko trukmes ir jo nustatymo apribojiilai, numatyti zo.i.r prnttJ;
29.2.3. Pareikalavus ne5diai, neseniai pagimdZiusiai ar krutimi maitinandiai darbuotojai.

Siam pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko iruimes ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 20.2.1
punkte;

29.2.4. Pagal darbuotojo,. auginandio vaik4 iki trejq metq, praiymq. Siam pagrindui
netaikomas ne viso darbo laiko trukmes irjo nustatymo apribojimai, numatyti zo.).t puntte;
_ .22:2-5. Pagal darbuotojo,-vieno auginandio vaik4 iki keturiolikos metq arba nejgalq vaik4 iki

astuoniolikos metq, prasym4. siam pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko irukmes rr 1onustatymo apribojimai, numatyti 20.2.1 punkte.

, 30: Darbuotojas, sulyggs dirbti ne vis4 darbo laikq, jeigu nesusitafta kitaip, ne daZniau kaip
kaft4 per Sesis menesius turi teisg prasyti pakeisti ne viso d-ar6o laiko s4lyg4. Isimtis - oarbuotojai,
kuriems ne visas darbo laikas mrstatytas pagal sveikatos prieZiDros istaiiJs isvad4 del Jarouotojo
sveikatos bikles, nelgalumo arba bDtinybei slaugyti seimos narj, pa."ikaluuus nesdiai, neseniai
pagimdZiusiai ar krDtimi maitinandiai darbuotojai, pigal darbuotojo, auginandio vaik4 iki treiq metq,
ar darbuotojo, vieno auginandio vaik4 iki keturiolikos metq arba nelgalq vaik4 ikl a5tuoniolikos
metq prasym?, kurie pakeisti ne.vis4 darbo laik4 gali pateikg prasym4 pries dvi savaites, isskyrus
atvejus, kaidarbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.

3l Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis nesukelia jokiq apribojimq nustatant kasmetiniq
atosto.gq. trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant j aukstesnes pareigas, keliant kvalifikacij4,
neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq.

-. 32' Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko reZimas, nuotoiinis darbas ar kiti darbo
rezimo ir formos nustatymo ypatumai gali buti nustatomas centro ir darbuotojo susitarimu. Tokiam
darbui galioja Saliq susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisykles ir Sios Taisykles, kiek jos
neprie5tarauja Darbo kodeksui ir Saliq susitarimui bei atitinkamo darbo reZimo ar formos esmei.33 Darbo. laiko apskaita pildoma darbo Iaiko apskaitos Ziniarasdiuose elektronine forma.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

34. Poilsio laiko r[Sys:
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34.1. Pietq pertrauka pailseti ir pavalgyti - suteikiama ne veliau kaip po penkiq valandq
darbo, per kuri4 darbuotojas gali palikti darbovietg;

34.2. Fiziologines pertraukos - pagal darbuotojo poreikj.
35. Specialios pertraukos pailseti darbo dienos (pamainos) metu, jei jos bus taikomos,

suteikiamos dirbant:
35.1. Lauko s4lygomis (lauke, kai aplinkos temperatura Zemesnd kaip -10" C, arba

nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatura zemesn€ kaip +4o c), ir per 8 valandq darbo dien4
(pamain4) turi blti ne trumpesne kaip 40 minudiq. Pertraukos suteikiamos kas 1.5 val.;

35.2. Profesines rizikos s4lygomis, taip pat dirbant sunkq fizinj ar dideles protines itampos
reikalaujantj darb4 - trukmes, nustatytos atsiZvelgiant i profesines rizikos vertinimo dokumentuose,
nurodytuose socialin€s apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro tviftinamuose
Profesines rizikos verlinimo bendruosiuose nuostatuose, nustatant profesines rizikos dydi ir pobiidi.

36. Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dienq:
36.1 Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienq trukme negali biiti trumpesne kaip

vienuolika valandq i5 eiles;
36.2. Per septyniq paeiliui einandiq dienq laikotarpi nepertraukiamojo poilsio trukme turi

sudar)'ti bent trisdesimt penkias valandas;,
36.3. Jeigu darbuotojo darbo dienos trukme yra daugiau kaip dvylika valandq, bet ne daugiau

kaip dvide5imt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienq laikas negali buti
maZesnis negu dvideSimt keturios valandos.

37. Kasmetinis poilsio laikas (Svendiq dienos Darbo kodekse numatytos kaip nedarbo dienos,
atostogos).

37.1. Tikslines atostogos ir nemokamas laisvas laikas;
37.2. centre nedirbama Svendiq ir poilsio dienomis, isskyrus atvejus, kai dirbama pagal

suming darbo laiko apskait4, ar esant darbuotojo sutikimui.
38. Kasmetines atostogos gali blti minimalios, prailgintos ir papildomos.
38' I Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dienq minimalios kasmetrnes

atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis
arba skidingas, darbuotojui turi b[ti suteiktos ne trumpesnes kaip keturiq savaidiq trukmes
atostogos. Svendiq dienos j atostogq trukmg nelskaidiuojamos. Vien4 ka(4 per metus suteiktq
atostogrl dalis negali b[ti trumpesne kaip l0 darbo dienq ii eiles, jei dirbama penkias dienas per
savaitg, o jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogr.l dalis negali
blti trumpesne kaip dvi savaires;

38.2. Tam tikroms darbuotojq kategorijoms gali buti suteikiamos prailgintos kasmetines
atostogos;

38.2.1 .Darbuotojams iki a5tuoniolikos metq - dvidesimt penkiq darbo dienq kasmetrnes
atostogos (kai dirbama penkias dienas per savaitg). Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra
maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiq savaidiq trukmes atostogos;

38.2.2 Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikq iki keturiolikos metq arba nelgalq vaik4
iki aStuoniolikos metq - dvide5imt penkiq darbo dienq kasmetines atostogos (eigu dirbaia penkias
dienas per savaitg). Jeigu darbo dienq per savaitE skaidius yra maZesnisarUu rti.tingur, darbuotojui
turi b[ti suteiktos penkiq savaidiq trukmes atostogos;

38 2.3 Neigaliems darbuotojams - dvideSimt penkiq darbo dienq kasmetines atostogos (eigu
dirbama penkias dienas per savaitg). Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZe-snis arba
skirtingas, darbuotojui turi bUti suteiktos penkiq savaidiq trukmes atostogos;

^ .38.2.1. Darbuotojams, kuriq darbas ruti.i9. ru did.rn" n".u,n., emocine, protine itampa ir
profesine rizika, taip pat kuriLl darbo s4lygos yra specifines, ir jie numatyti Vyriausybes nutarime,
suteikiant jiems prailgintas atostogas - suteikiamos iki keturiasdesimt vienos'darbo dienos (eigu
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dirbama penkias dienas per. savaitg), arba iki astuoniq savaidiq (eigu d'arbo dienq per savartqskaidius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos 
";;;i;;;:39. Papildomos atostogos suteikiamos:

39'1. uz ilgalaiki nepertraukiam*jj darbq toje padioje darbovieteje - darbuotojams,turintiems ilgesni kaip l0 metq nepertraukiam4ii aarbo staza toje padioje aa.Louiete;e, - 3 darbodienos, uz kiekvienq paskesniq 5 metq nepertiaukiamqil darbo staZ4 toje padioje darbovieteje _viena darbo diena:
39'2' uz darb4 s4lygomis, j.eigu centre ateityje atsiras nukrypimq nuo normariq darbo s4lygqirtokiq nukrypimq negalima pasalinii, daLbuotoj'ams, Jirbantiems toleruotinos froresine, ririLoss4lygomis (t' y rizikos, su kuria. galima taikstytis, ieigu rdiegiamos ,irir.o, pr"uJn"io, pr,",non.,rizikai sumaZinti iki praktiikai lmanomo dydiio,'i. y. r'r.r iiil" Jvi#, ili;",t#lroayti, kadtolesnio rizikos maZinimo s4naudos (isreikstos tarto sinauaomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi)bDtq neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profes"ines .ir)tor 'u",rlnin,'o, 

utrir.tovadovaujantis socialines uosuugoi ir darbo ministio ir sveikaios uprurgo, ,ini.iro iatvirtintaisProfesines rizikos vertinimo ben-draisiais nuo.,uiuir,"ouo.Jn imis, kai sveikatai kenksmingq veiksniqdydZiai viriiia darbuotoiu saugos ir sveikatos nor,,'iniuor" i"iret Ltir*" "*l v,u.'r.iriii",.,ui"i*dydZius (kiekius) ir kaiiichni-nemi, u, tit".i. f.i..""jrir.,,l kiekio darbo aplinkoje sumaZinti ikisveikatai nekenksmingq 
.dydziq nejmanon'u, '- iti i JurLo dienq, .r."reii,";"rif iiittuuron-'ui(proporcingai) nuo to, kiek is viso valandq iie dirbo tokioje aplinkoj" turs 'n-'etarsf 

uz kuriuossuteikiamos papildomos atostogos, t. y.leigu iotio.le uptint o-;" dirbta nuo gl iki r00 procentq darbolaiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo or i.i so p.".ltq l auruo dienos, nuo +t itiLo p.o..ntq _3 darbo dienos, nuo 2l iki 40 procenlq _ 2 darbo ii.nor, iki ,0 ;r;;;; _,;;;" ;;il d;Jr,r,39'3' uz ypating4 aa-1!1 noloji.- darbuorojams, kuriq darbai 1ne .aziau-taip puse visodarbo laiko per metus, uz kurtuos sutetklamos atostogos) yra kilnojamojo pobudZio arba atliekamaskelioneje, Iauko s4lygomis, susijgs su vaZiavimais, _ j dar6o oienos.
, .40.' 

Darbuotojams, turintiems teisg gauti papildomas arostogas keliais pagrindais, kartu sukasmetinemis atostogomis suteikiamosiq pu-ri.inki-u tik vienos rs siq papirdomq atostogu.Papildomos arosrogos pridedamo" prie'kasmeriniq arosrogi i, guri urii' i| i,; ,rr],uri,n, "r1,",r. iun,',o,kartu arba atskirai. Salims nesutarus, sios atostogos suteikTamos katu.4l Darbuotojams, turintiems teisg gautl pairgintur i. pupitJon'as atostogas, iq pasirinkimusuteikiamos arba tik pairgintos atostogos, arbi prie kasmetrnrq atostogrr pridetos papirdomosatostogos.

42' Centro direktoriaus jsakymu patvirtinama kasmetiniq atostogq eile, atsiZvergiant jdarbuotoiq.pageidavimus, pirmenybg pasirint i u,or,o!f lail4 suteikiant tokia eiles tvarka:42 1' Nesiioms darbuolgjom.: ir darbuotojam s-'auginanr iems_ bent vienq vaik4 iki rrelq metq:

"U,r"",jffi.1ii1uorojams, 

auginantiems bent vien4 vait"a tt<i keturiolikos meiq u. il"ffi uuita ..i
42.3. Darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikq;

d"rb" dL2;1, 
Darbuotojams, paskutinius kalendorin]us metus arostogavusiems maziau negu desimt

42'5. darbuotojams, turintiems nepanaudotq kasmetiniq atostogq uz praejusius darbo merus.43' Teise pasinaudoti kasmetin€mis arostogomis 6f oarrni.aiui.";irfir;;;;;;i, p.ae.lustrejiems metams nuo kalendoriniq metq, kuriaiJ tuvo" iglta teise ! visos trukmes kasmetinesatostogas, pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas raniitar negarejo jomis pasinaudoti. .feise 
ikompensaciiq uz nepanaudotas atostogas, praradus teisg pasinau.dotr","r,"'g"rirloip pliii"yt"".

^^^^-,,!1. 
Jei 'darbuotojas negali pasinaudoti 'iurn'.,,n.n',. 

atostogomis del laikinonedarbrngumo,suteiktq tiksliniq. ar nemglLamu atostogr.r ar kitq prieZasdiq, iuteittos t<asmetinesatostogos perkeliamos ! kit4 atostogq laik4, kuris rs" unt rro suderinamas su centru, suteikiantatostogas tais padiais darbo metais.
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45 Centrui uZdelsus sumokeli darbuotojui atostoginius Darbo kodekSo ir darbo apmokejimosistemoje numatytais terminais, laikotarpis, kurj buvo "rzd"l"tu 
atsiskaityti, pria.au.ui prie kitqkasmetiniq atostogLl, jeigu darbuotojas pateike piasym4 per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniqarostogLl.

46' centre taip pat gari b'ti suteiktos tiksrines nestumo ir gimdymo, tevystes arosrogos,atostogos vaikui priZilreti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbokodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
47 ' Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Centro direktoriaus sutikimu Saliq suderintumetu suteikiamas nemokamas raisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

. 48' Svendiq dienq iSvakarese darbo dienos i.uk.J ,rurn,'pinama viena valanda, isskyruspagal sutrumpintq darbo laiko normq dirbandius darbuoroius.
Darbuotojams, auginanriems nergarq vaik4 iki astuoniorikos metq arba du vaikus ikidvylikos metq, suteikiama viena papirdoma'fo;tsio ai"na per menesj (,,mamadienis.,/ ,,tevadienis,,)(arba su trumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiauvaikq.iki 

-dvylikos metq, - dvi dienos per menesi (aiba sutrumpinamas darbo laikas keturiomisvalandomis per savaitg), mokant darbuotojui.yo viduiin! darbo uZmokest!.
50 Darbuotojams, neturintiems teisei 1 ,,mamaaien j../ ,,tevadien j,, ir auginantiems vaik? ikiketuriolikos metq, kuris .oOt,', 

t,tu, priesmokyklinio ,goyn-'o, pradinio ugdymo ar pagrindiniougdymo programas, ne maZiau kaip puse darbo dienos ralsvo_ nuo darbo raiko per metus pirmqi4mokslo metq dien4, mokant darbuoiojui jo vidutinl darbo uZmokestj.
51 ' Darbuotojas atreidZiamas nuo pareigos dirbti issaugant jam darbo vieta, jeigu tai butinavisuomeninems valstybinems, piliedio ar kitoms'pareigoms vykdyti.

DARBo uzir.roxnsuJHtt"#X:"r,-sros rsMoKos

52' Darbo uZmokestis uZ darb4 ir kitos su darbo santykiais susijusios ismokos mokamosDarbo kodekso ir kitq teises aktq nusiatyta tvarka. Darbo uZmokesdio skaidiavimo ir mokejimonuostatos bei mokejimo terminai ir tvaria Bendroveje gali buti detalizuotos Darbo uzmokesdiomokejimo sistemoie.
53. VirSvalandZiq apmokejimas:
53.1. Vir5valandZiq apmokejimq numato

nuostatos;
Darbo kodekso ir Darbo apmokej imo sistemos

53.2. centro direktoriui virsvarandZiai nera skaidiuojami ir uzjuos papildomai nemokama;53.3. Centro vadovauiantiems darbuotojams, kurie turi teisg duoti privaromus nurodymuskitiems darbuotojams ir kurie vadovaujandiais d;;";;j;i, pripaZinii c"",r,i ii*t#"ur"1ruty,nr,virivalandZiai skaidiuojami, bet uZ juos papildornui n._okuro.
. .5.4' Darbo uZmokestis, dirbant ne vis4 darbo raik4, mokamas proporcingai dirbtam raikuiarba atliktam darbui.

,",ou,,uiiuillit"dius 
suming darbo laiko apskaitq, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai isdirbt4

. .-:.5.'l Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas derjam sudaryto darbo laiko rezimonera iSdirbgs bendros viso apskaitinio taitotafiio darbo Iailo normos, uz nelvykdytq darbo raikonorm4 iam^sumokama puse priklausandio iSmoketi darbo uZmokesdio;
55'2 Apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbgs daugiau varandq, negubendra viso apskaitinio laikotarpio d_arbo raifo norma, ,z ii.syta darbo laiko norm4iam apmokamakaip uZ.virsvalandinj darb4 arba darbuotojo p.usy., ui.lytu, darbo raikas, padaugintas ij skaidiaus1,5, gali b[ti pridedamas prie kasmetiniq utortogq iaiko; '
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55.3. Kai darbdavys nusprendZia per kiekvien4 apskaitinio laikotarpio menesi moketi
pastovq darbo uzmokesti, nepaisydamas faktiskai isdirbios darbo laiko normos, o galutinj
atsiskaitym? uZ darb4 per apskaitini laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokedamas uZ
darb4 paskutini apskaitinio laikotarpio menesi.

56. UZ kasmetines atostogas dartuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniLl atostogq pinigais negalima. kompensacija uZ nepanaudotas
atostogas i5mokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuoioj4, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinemis atostogomis, ir nera praradgs teises ; kasmetines
atostogas, nes ndra pasinaudojgs j omis del nuo darbuotojo priklausandiq priezasdiq trejus metus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIV UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

TAIKYMAS

57 . uL ger4 darbo pareigq vykdym4, irgalaikj ir nepriekaisting4 darb4 centro ditektoriaus
jsakymu. gali skarinri darbuoroju>:

57.1 . PareikSti padek4;
57.2. Apdovanoti dovana;
57.3. Premijuoti Darbo uZmokesdio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;
57.4. Suteikti papildomq atostogrl;
57.5. Pirmumo teise pasiqsti tobulintis;
57.6. Skifti kitus paskatinimus.
58. UZ darbo pareigq paZeidim4 direktoriaus lsakymu darbuotojas gali buti:

. . _.58..1. lspejamas apie padaryt4 paZeidim4 ir kad pasikartoju. tokiu, pat darbo parergrl
paZeidimui per 12 menesiq, darbuotojas gali b0ti atleistas iSiarbo;

58.2. AtleidZiamas ii darbo uZ siurkstq darbo pareigq paZeidim4, kai padaroma viena is siq
veikq:

58.2.1. Neatvykimas j darb4 vis4 darbo dienq ar be pateisinamos prieZasties;

, . 58.2.2. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq
medziagq darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigim4 sukele proiesiniq parergq
vykdymas;

. , 58.2.3- Atsisakymas tikrintis sveikat4, kai toks tikinimas pagal darbo teisds normasprivalomas:

58'2 4' Priekabiavirnas del.lyties ar seksualinis pliekabiavimas, diskriminacinio pob[dZio
veiksmai ar garbes ir orumo pazeidimas kitq darbuotojrr ar trediqiq asmenq atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

58'2'5. Tydia padarlta tuftine Zala darbdaviui ar bandymas tydia padarytijam tuftines zalos;
58.2.6. Darbo metu ar darbo vietoje padar),ta nusikaliimo poZymiq turinti veika;
58'2.7. Kiti paZeidimai, kuriais siurksdiai paZeidZiamos daibuotojo'darbo pareigos.

. 59. Darbuotojui padarius darbo pareigq pazeidimq, centro direitorius aijo lg"aliotas asmuopateikia darbuotojui rasytinj reikalavim4 pasiaiskinti raslu del padaryo pazeijim{ suteikdamas
proting4 termin4 paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar ar;isako pareikri
pasiaiSkinim4, centras gali lvertinti darbuotojo pareigq paZeidimq be darbuotojo pasiaiskinimo.

.. 60' Sprendimas ispeti darbuotoj4 del darbo pareigq paZeidimo ar atleiiti darbuotoj4 is darbopriimamas Centro direktoriaus !sakymu, praneSant jarOuitojui pasira5ltinai.
61' centro direktoriaus sprendimas taikyti priemone, uz durbo pareigq paZeidim4 turi butipriimtas per I menesi nuo paZeidimo paaiSkejimo dienos ir ne veliau kaip pii leSis menesius nuo
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pazeidimo padarymo. Sesiq menesiq terminas pratgsiamas iki dveiq metll, jei paZeidimas paaiikeja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo.

. 62. Jei per praejusius dvylika menesiq darbuotojas yra padargs darbo tvafkos ar darbo
drausmes
paZeidim4, darbuotojui skatinimo priemones netaikomos.

63. UZ darbuotojo Centrui padarytq Lalq darbuotojai atlygina tokia tvarka:
63 1 UZ darbo pareigq paZeidimus, nesant tydios, padaryt4 Zal4 _ vis4 padaryt4 La14, t:et

nedaugiau kaip jo trijq vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio;
63.2. uL 2a14, padaryr4 del diderio nearsargumo - vis4 padarytq Lar4, bet ne daugiau kaip jo

5e5iq vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio;
63.3. Visq Zalq be ribq. jei:
63.3.1. Zala padary.ta tydia;
63.3.2. Zala padaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq;
63.3.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkoiiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbuotojo;
63.3.4. Darbdaviui padarl'ta neturtine Zala.

IX SKYRIUS
INDIVIDUALIIS DARBO GINdAI

64. Centras ir darbuotojai individualius darbo gindus, kylandius del darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat del darbo teises normq nevykdymo ar netinkamo iqvykdymo darbo santykiuose, sprendZia darbo gindq komisijoje arba te'isme.'

65' centras ir darbuotojai j darbo gindus nagrinejandiq institucii4 su prasymu del kirusio
individualaus darbo gindo turi kreiptis per tris menesius, o neteiieto nrsaiinirno, neieiseto atleidimo
il garbo. Jei kreipiamasi I darbo gindq komisij4 - praSymas pateikiamas darbo gindq komislai prie
Valstybines.darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotoio daiboviete.

oo. 5arls nesutrnkanri su darbo giniq komisijos priimru sprendimu. darbo giniq komisijos
sprend imq gali skqstis teismu i.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Centro darbo tvarkos taisykles lsigalioja nuojq patvirtinimo dienos.
68.. Darbo tvarkos taisykles Centro direktoriaus isakymu gali buti keidiamos ir papildomos

keidiantis istatymams, keidiant darbo organizavimq, ."o.gunizroja-nt !mong. Darbo tvarkis'taisyttiq
pakeitimai rengiami, informavus darbo taryb4 ar kiius daibuoto.lq atstovus ir pasikonsultavus sujais.

69' Su darbo tvarkos taisyklemis ir jq pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai irprivalo vykdyti jq nurodymus.
70. Darbo tvarkos taisykles yra Centro dokumentas ir taikomas

darbuotojams, nepriklausomai nuo jq darbo santykiq terminq.
tik Centre dirbantiems


